Trivselspoliti LanghngkOlen %

Antimobbestrategi

Lov om a&ndring af lov om elevers og studerendes undervisningsmiljp og lov om folkeskolen
§1

I lov nr. 166 af 14. marts 2001 om elevers og studerendes undervisningsmiljp foretages
fglgende &ndringer:

§ 1 b. Den myndighed, bestyrelse eller person, der har ansvar for uddannelsesstedet,
fastsaetter en antimobbestrategi, herunder en strategi mod digital mobning, jf. dog stk. 2.
Strategien revideres efter behov.

Stk. 2. Skolebestyrelsen pa folkeskoler og kommunale internationale grundskoler fastsaetter
en antimobbestrategi, herunder en strategi mod digital mobning, som en del af
verdiregelsaettet, jf. § 44, stk. 4, i folkeskoleloven og § 12, stk. 2, i lov om kommunale
internationale grundskoler. Er der ikke inden skolearets begyndelse fastsat en
antimobbestrategi, skal kommunalbestyrelsen fastsatte en sadan, som galder, indtil en
antimobbestrategi bliver fastsat af skolebestyrelsen. Strategien revideres efter behov.

Undervisningsmiljgloven siger, at elever og studerende har ret til et godt undervisningsmiljg
sa- ledes, at undervisningen kan forega sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt.
Herudover skal undervisningsmiljget ogsa fremme elevernes muligheder for udvikling og
leering, og omfatter derfor ogsa uddannelsesstedets psykiske og aestetiske miljg. Det er
skolens og uddannelsesstedets ansvar at sikre det gode undervisningsmiljg — i samspil med
elever og studerende.

Mal for strategien

Malet for antimobbestrategien er at give et formelt handleberedskab i forhold til at forebygge og
gribe ind over for mobning og dermed leve op til den nye lovgivning pa omradet indtil de enkelte
skolebestyrelser har udarbejdet deres egen lokalt forankrede antimobbestrategi i Igbet af efteraret
2017 — senest 1. november 2017.

Strategien geelder for skolearet 2017-18 og revideres pa sidste made i skolebestyrelsen i juni
2018.

Trivsel pa Langhgjskolen

Definition af trivsel, mobning og konflikter

Definition af mobning (DCUM)
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Mobning er et socialt feenomen, som in- og ekskluderer gennem ekstreme
marginaliseringsprocesser. Mobning opstar i en gruppe, nar ekskluderende processer tager
overhand og glider af sporet. Mobbeprocesser markerer et feellesskab, hvor nogle anerkendes som
veerdige sociale identiteter, mens andre bergves denne anerkendelse og i stedet udstgdes som
uveerdige medlemmer af feellesskabet.

Bergvelsen af veerdighed sker gennem produktion af foragt, som eksempelvis nedvurdering,
bagtalelse, usynligggrelse, han, latterliggarelse, fysisk forulempelse, gdeleeggelse af ejendele,
indbrud i og misbrug af sociale profiler, ekskluderende markeringer i digitale medier mv. Foragten
kan ogsa komme til udtryk ved at udelukke nogen fra samarbejdsprocesser, mgder,
sammenkomster og faglige eller sociale aktiviteter.

Mobning er saledes hverken drilleri eller konflikt, selv om dette ogsa kan veere meget ubehageligt.
Ikke alt, der veekker frustration, vrede og afmagt i barns verden, er mobning.

Vi skal som voksne fx skelne tydeligt mellem drillerier, konflikter og mobning, fordi det skal
handteres forskelligt.

Samtidig skal vi veere opmaerksomme pa, at drillerier og konflikter i la&engden kan udvikle sig til
mobning. Det, der startede som godartede drillerier, kan ga over i ondsindet mobning, hvis der ikke
bliver sat en stopper i tide.

Det er forskelligt, hvor barns graenser gar, og det er vigtigt, at voksne hjeelper barn med at leere
graenserne at kende, sd man kan sige stop, nar noget gar over stregen.

Forebyggende tiltag

Den bedste kur mod mobning er god trivsel i klassen.

Pa Langhgijskolen arbejder vi hele tiden med elevernes sociale relationer — ogsa nar der ikke er
problemer.

Klasseteamet aftaler feelles spilleregler og sociale mal i klassen. Disse indgar i arsplanen. « De
feelles spilleregler og sociale mal diskuteres med forzeldrene.

Derfor skal der pa alle klassetrin og gennem hele skoleforlgbet arbejdes med forebyggelse af
mobning

Fri for mobberi

Trin for trin

Perspektiv

Klasseledelse

Data: Hvilke procedurer kan understgtte, at mistrivsel opdages?
Digital dannelse

Veerdier

Hils, tak, Iyt og pyt

AV NN N N N N N

Forebyggende indsats Forebyggelse af mobning er en integreret del af arbejdet med trivsel pa alle
klassetrin og forebyggelsesindsatsen skal pabegyndes fra 0. klasse. Det er resursecenterets
ansvar, at sgrge for at der arbejdes med forebyggende indsatser. De metoder, der anvendes i det
forebyggende arbejde udarbejdes eller veelges af de enkelte argangsteams. De valgte metoder
foreleegges resursecenteret, som fungerer som faglig sparringspartner og inspirator for
argangsteams. Forebyggelsesindsatsen evalueres en gang om aret, og justeres safremt det er
ngdvendigt.

Skolens rolle og ansvar

Skolens personale forpligter hinanden pa, at ingen vender ryggen til, hvis mobning konstateres. ¢
Vi handler hurtigt i tilfeelde af mobning.

Klassens team er feelles ansvarlige for at standse mobning i en klasse.

26.08.2017




Langhgjskolen - skolen som feelles projekt
Trivselspoliti

Safremt der opstar mobning, er det leerernes og afdelingsledelsens ansvar at informere forzeldrene
hurtigt og preecist om problemets indhold og omfang, og om skolens handleplan. En sadan plan
kan indeholde foraeldremgder for hele klassen og/eller samtaler med foraeldre til bgrn med seerlige
problemer. Foreeldrene forventes at deltage i disse mgder og at bidrage til overholdelse af
eventuelle aftaler herfra. Skulle foreeldrene have behov for yderligere kontakt med skolen rettes
der farst henvendelse til klasselaereren, dernaest, safremt der er behov for at ga videre, til
afdelingsledelsen og sidst til skolelederen.

Skoleledelsens rolle og ansvar

Skoleledelsens rolle Det overordnede ansvar for savel forebyggelse af og handling i forhold til
mobning ligger hos skoleledelsen, som via klassens laerere holdes orienteret om planlaegning og
gennemfgrelse af indsatsen. Skoleledelsen treeder derudover til ved foraeldresamtaler eller
samtaler med elever, safremt det er ngdvendigt. Skoleledelsen sgrger for, at der pa skolens
hjemmeside redeggres for skolens procedure i forhold til mobning.

Foraldrenes rolle og ansvar
Det er de voksnes ansvar at forebygge og stoppe mobning.

Sadan er du med til at forebygge mobning
Mobning er lettere at forebygge end at stoppe. Som foraelder spiller du en vigtig rolle i at forebygge
mobning i dit barns klasse. Her far du 5 gode rad til, hvordan du ger:

v Tal peent om de andre bgrn, foraeldre og leerere i dit barns pahgr

v’ Leer alle navne pa bgrnene i dit barns klasse. Brug et klassebillede og tal med dit barn om,
hvem de andre bgrn er. Hjeelp dit barn med at finde positive egenskaber ved de andre bgrn

v Prioritér at deltage i klassearrangementer. Veer god til at opsgge foraeldre, du ellers ikke
plejer at tale med. Vaer nysgerrig og anerkendende over for andre foraeldres holdninger

v’ Stgt dit barn i at lege med forskellige klassekammerater. Det kan betale sig at gare en
ekstra indsats for at fa legeaftaler med dem dit barn ikke 'plejer’ at lege med

v' Spearg ind til, hvad der er sket, hvis dit barn er ked af det. Anerkend dit barns falelser, men
hjeelp ogsa ham eller hende med at teenke over, om andre bgrn kunne have oplevet
tingene pa en anden made.

Forzeldrenes rolle Savel forebyggelse af og handling i forhold til mobning er skolens ansvar at der
lzegges en plan og at denne varetages af skolens personale. Foraeldrenes vigtigste rolle er at
bakke op om skolens indsats. Nar det gaelder forebyggelse, er foreeldrenes vigtigste opgave at
arbejde for et godt socialt liv i klassen i form af legeaftaler, sociale arrangementer for bgrn savel
som voksne, aftaler om fgdselsdage og fester etc.

Som foraelder spiller du en vigtig rolle som guide og rollemodel for dit barns sociale liv. Nar du
bakker op om bgrnenes sammenhold og feellesskaber og samtidig statter dit barn i at vise omsorg
og vaere modig og sige fra, nar hun eller han er vidne til udelukkelse og drilleri, s& gar du en forskel
i forebyggelsen af mobning.
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Hvis du falger - og gerne diskuterer med de andre foraeldre — "Fri for Mobberi” syv gode
foraeldrerad, er du godt pa vej til at sikre, sikre, at alle b@rn — ogsa dit eget — bliver en del af
feellesskabet.

1.

Stet dit barn i at lege med forskellige — bade i barnehaven/skolen og i fritiden

Det styrker barnenes feellesskab og forebygger mobning, nar barnene kender hinanden
godt pa kryds og tveers. Nar du ggr en ekstra indsats for at fa legeaftaler med alle — ogsa
dem, dit barn ikke plejer at lege med — sa er du med til at sikre alle bagrn en plads i
feellesskabet.

Tal ordentligt om og til andre bgrn, foreeldre, psedagoger og leerere

Barn spejler sig i deres foraeldre, og hvis du er positiv over for barnehaven/skolen,
paedagogerne, lzererne, kammeraterne og deres foraeldre, sa vil dit barn ogsa veere det. Sig
fx hej til alle — bade barn og voksne — nar du bringer og henter dit barn, og laer
kammeraternes navne at kende.

Hold arrangementer for alle

Fadselsdage betyder meget for barn. Det gar bade ondt pa det barn, der ikke inviteres
med, og pa det barn, som ingen geester far. Bestraeb jer pa at invitere hele stuen/klassen —
eller alle piger eller alle drenge — nar | holder fgdselsdag eller andre fester, og prioritér, at
dit barn kan vaere med, nar andre inviterer.

Stet dit barn i at reagere, hvis en kammerat bliver udsat for noget uretfaerdigt

Barn, der ikke er en del af bgrnefeellesskabet, har brug for en handsraekning og en
invitation fra en kammerat. Ros dit barn, nar hun eller han hjeelper en kammerat, der har
brug for det. Barn, der har mod til at sige fra, og som er gode til at hjeelpe og trgste andre,
vokser indeni.

Vis interesse for dit barns digitale liv

Barn ved, hvordan de betjener medier, men forstar dem ikke altid. Derfor har de brug for
vejledning fra voksne. Veaer nysgerrig og leg med — og tal med dit barn om, hvordan man
ogsa i den digitale verden udviser omtanke over for andre.

Sperg ind, hvis dit barn er ked af noget

Anerkend dit barns fglelser, men husk ogsa, at der altid er flere sider af samme sag. Hjeelp
dit barn til at teenke over, om andre bgrn kunne have oplevet tingene pa en anden made i
forbindelse med en konflikt og tal evt. med andre foreeldre, en leerer eller peedagog, inden
du reagerer pa en konflikt.

Vaer dben og positiv, hvis andre foreeldre fortaeller om deres barns udfordringer

Det er meget sveert at forteelle, at ens barn er ked af det eller har problemer i
barnehaven/skolen og fx har brug for legeaftaler og kammerater. Vis interesse og abenhed
— s& bliver det lettere for alle.

Elevernes rolle og ansvar

Foregribende tiltag
Ressourcecenter
Hvad skal man ggre, hvis mobning konstateres?
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Safremt mobning forekommer, skal der gribes hurtigt og konsekvent ind.

Hvis mobning opstar, er det skolens opgave at hjeelpe bgrnene med at lgse de konflikter eller
personlige problemer, der ligger bag. Oftest er det magtstrukturer og rollefordeling i en klasse eller
gruppe, der fgrer til mobning. Derfor er det afggrende at mobning ikke betragtes om et individuelt
problem hos enkelte bgrn, som enten udpeges som mobber eller offer. | tilfaelde af mobning skal
hele klassen have hjeelp til at komme videre.

Det er afdelingsledelsens ansvar, at sgrge for at der handles hurtigt og konsekvent, hvis mobning
opstar. Efter aftale med afdelingsledelsen er det i farste omgang klassens laerere og
afdelingsteamet, der lsegger en plan for lgsning af problemet. De bergrte leerere beslutter, hvilke
metoder de vil anvende og fastlaegger en handleplan. De valgte B B&U Forvaltningen Brgnshgj
Skole Brgnshgj 2016 metoder samt handleplanen forelaegges afdelingsledelsen og resurseteamet,
som fungerer som faglig sparringspartner for de bergrte leerere og teams. Savel leerere som
afdelingsledelse kan treekke pa skolens Resursecenter. Disse kan fungere som inspiratorer og
sparringspartnere i forhold til leerernes indsats.

Hvis man som foraelder oplever sit barn mobbet, skal man tage kontakt til klassens laerer og drafte
sin bekymring. Klassens laerere vil herefter i samarbejde med skolens ledelse tage initiativ til en
proces, der har som mal at bringe balance ind i feellesskabet, s& mobningen kan ophgre. Denne
kan se forskellig ud afheengig af situationen, men vil som regel indeholde falgende elementer:

o Afklaringsproces: Henvendelse fra foraelder, barnet selv eller personalet omkring dette.
Beskrivelse af, hvordan problemet opleves.

¢ Feellesproces: Foraeldremgde med orientering og drgftelse samt aftaler om, hvordan alle voksne
i samarbejde kan stgtte bgrnene i at trives at have et godt feellesskab med respekt for hinanden.

¢ Proces i skolen: tiltag i skolen, der sikrer genopretning af trivsel. Disse kan veere: samtaler, film,
aktiviteter, gvelser. Dette afheenger af den enkelte situation.

e Proces i hjiemmene: skolen og hjem orienterer gensidigt hinanden om, hvordan det gar. Hiemme
falges op pa de ting, der sker i skolen sammen med bgrnene. Foreeldre kontakter hinanden, hvis
barnene forteeller om oplevelser, der er bekymrende.

¢ Opfalgningsproces: Foreeldremgde med evaluering af processen samt sikring af, at mobningen
er ophgrt. Barnemgde (evt. sammen med foreeldrene) med evaluering af processen

Nedenstaende beskriver rammen for, hvordan mobning handteres pa den enkelte skole:

1. Nar en elev, medarbejder eller foraelder oplever, at et barn eller en bgrnegruppe udseettes for
mobning, herunder digital mobning, kontaktes indledningsvis den/de relevante
kontakt/klasseleerere for med det samme at fa afdaekket og beskrevet situationen.

2. Den/de relevante kontakt/klasseleerere henvender sig efterfalgende straks til skolens ledelse
med henblik pa at aftale falgende: a. Hvilke midlertidige tiltag iveerksaettes med det samme for at
standse mobningen og hvordan? b. Hvordan, hvornar og af hvem udarbejdes handlingsplanen
(skabelon vedlagt nedenfor) for at beskrive og lgse problemstillingen? Handlingsplanen skal veere
udarbejdet senest 10 arbejdsdage efter at den/de relevante kontakt/klasseleerere blev kontaktet
omkring problemstillingen. c. Hvordan orienteres de bergrte elever og foreeldre om situationen, de
midlertidige foranstaltninger samt handlingsplanen? August 2017
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3. Handlingsplanen udarbejdes ved hjselp af den vedlagte skabelon nedenfor. a. Indsatserne skal
altid rette sig mod at involvere fglgende parter: i. Alle de involverede elever og elevfeellesskaberne
omkring. ii. De involverede elevers foreeldre. iii. De professionelle medarbejdere omkring bgrnene.
Det overvejes i denne proces om og evt. hvordan fglgende ressourcer kan bringes i spil: i. Skolens
egne ressourcepersoner som fx AKT-vejledere mfl. ii. Kommunens SSP-medarbejdere iii. Skolens
ledelse iv. Andre relevante ressourcepersoner i og uden for skolen

4. Handlingsplanen gennemfares og evalueres med henblik pa at vurdere om den skal justeres og
gennemfgres igen, eller om problemstillingen er Igst. | hele denne proces involveres elever og

foraeldre i indsatserne og effekterne heraf. Handlingsplanen arkiveres i elevernes klasse log, som
dokumentation og i tilfeelde af klage.

Indgribende tiltag
Involvering af hjemmet, socialvaesen, SSP
Brug af Bekendtggrelse om fremme af god orden i folkeskolen fra 2014.

Formidling
Hvordan sikrer skolen, at antimobbestrategien er kendt af alle og bliver brugt efter formalet?

Antimobbestrategien drgftes en gang om aret pa et feellesmgde/personalemgde eller pa et
aftenmgde.

Den revideres en gang om aret i skolebestyrelsen og formidles pa skolens mgder med
kontaktforaeldrene pa de forskellige argange.

Antimobbestrategien ligger tilgeengelig pa skolens hjemmeside.
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