
Skolebestyrelsesmøde  

21-03-2023 

17:30 – 20:30  

 

Agenda: 

Tidspunkt Punkt Ansvarlig 

17:30 
 
Dialog om Princip for SFO’ens virksomhed 

- Kirsten involveres, og vi vender tilbage med et udspil 16/5. 

Maria, 
Kirsten, 

Sebastian 

18:00 
 
Aftensmad 
 

Alle 

18:20 

 
Nyt fra elevrepræsentant, skolens ledelse, formanden, 
medarbejderrepræsentant, skole og forældre 
 
Elever 

• Ikke tilstede 
 
Skolens ledelse 

• Skoleledelsesseminar  

• Skolerne på tværs af kommunen er blevet enige om at 
deltagelsesmuligheder for alle børn, har højeste prioritet. Der 
skal hertil sikres en fælles vidensdeling og 
kompetenceudvikling. Der skal skabes et fleksibelt system til at 
supplere de lokalt forankrede inkluderende fællesskaber (f.eks. 
ved udlån af ressourcer og særlige kompetencer).   

• Den fleksible indsats på 4. årgang har bidraget til en 
forudsigelig hverdag for børn og personale og er på mange 
måder den skabelon, som vi fremover kommer til at arbejde 
efter.   

• Skolen har vundet i Københavns-skakturnering igen. 

• Uge 10 har været en positiv oplevelse, som skolen har taget 
en del erfaringer med fra (bl.a. gennem feedback fra forældre). 
Der er blevet indsamlet 7.500. 
 

 
Formanden 

• Intet 
 

Medarbejderrepræsentanter 

• Vi er i fuld gang med inkluderende pauser, og samler løbende 
erfaringer.  

• Vi har takket ja til praktikanter fra professionshøjskolen 
(undervisere).  

• U-start har været forbi og dele ud af viden omkring børn i 
mistrivsel. 

Alle 



 
Skole og forældre 

• Der har været afholdt et SKOK-møde på Langhøjskolen. 
Megen positiv feedback fra deltagerne, særligt omkring 
oplevelsen af at være kommet med ind i maskinrummet bag 
Langhøjskolen.  

 
 

19.00 

 
Dialog om proces for arbejdet med mobilfriskole: Hvad vil vi gerne 
arbejde med og hvordan involverer vi lærer og eleverne i arbejdet? 
 

• Forsøgsordning på 8. årgang. Eleverne og lærerne 
undersøger sammen, hvordan man kan holde/have/bruge 
mobiltelefon i overensstemmelse med skolens rammer og 
formål. Martin og Sebastian være udgøre en arbejdsgruppe 
fremad, som vil afdække muligheder i forhold til at understøtte 
den digitale dannelse på Langhøjskolen. Vi evaluerer i maj og 
beslutter om videre forløb i juni.  

 
 

Alle 

19.30 

 
Status på arbejdet med udviklingsplanen 

• Følgegruppen bliver inviteret ind til 4 årlige møder.  
 

Henrik 

20:00 
 
Evaluering af bestyrelsens arbejde  
 

Alle 

20:15 
 
Evt. + input til kommende nyhedsbrev 
 

Alle 

 
 

Forberedelse/kommentarer: 
 
Følgende materiale er vedlagt til bestyrelsens forberedelse: 
 
 
Følgende punkter til kommende nyhedsbrev: 
 

• Forklaring om skolens udviklingsplan og kort status på denne. 

• Oplysning om bestyrelsens arbejde med lovpligtige principper (skole-hjem-samarbejde og 

• arbejdsfordeling). 

• Orientering om genaktiveringen af Kontaktforælderrollen. 

• Nye indsatser (inkluderende pauser mm.). 

• Nye faciliteter (træningslokaler mm.). 

• Status på klatrevæg. 

• Orientering om det trivselsfremmende arbejde på 4. årgang. 
 
 
 


