Skoleudviklingssamtale

Langhgjskolen
Onsdag 21. februar 2024




 Langhgjskolen har iveerksat konkrete tiltag for de tre fokusomrader (drengenes resultater, inklusion,
fastholdelse i udskolingen).

« Styregruppen er en aktiv del i at igangseette, understgtte og evaluere tiltagene. Ledelsen har fokus
pa at inddrage resten af medarbejdergruppen.

« Der er formuleret delmal og tegn for malopfyldelse for kommende ar.
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De tre Drengenes faglighed
temaer —

Inklusion
_er blevet (deltagelsesmuligheder)

til to




Malseetningen er naet, og vi oplever positiv indsivning.

Udsivning og Indsivning 2018 - 2024
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Hele skolen 22 11



Inklusion-
(deltagelsesmuligheder)

Skolen har en malsaetning om, at hgjst 1,2 barn
pr. ér b|iver Segregeret, Antal ekskl. elever pr. argang 2023-2024
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Drengenes faglighed

Skolen har en malsaetning om, at drenge og
piger opnar samme karakterer til FP9

Gennemsnit bundne prgver
LAN - Nationalt
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FNO
(Nationale overgangstest)

De nationale overgangstest indikerer, at skolen skal
veere saerligt opmaerksom pa et par arganges laese- og
matematikresultater.

De specifikke argange er gennemgaet med
personalet, skolebestyrelsen og forvaltning.



Antal elever over tid 2020 - 2024
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Dette er vi i gang med

Udvikling af ressourcecenter og brug af
ressourcetimer

Sammenhaengende skolestart — en ny made
at gai0. og 1. klasse pa fra sommeren 2024

Paedagogernes arbejde med
paedagogprofessionen i skolen

Samarbejde med KT (Hinnas team) -
argangskonferencer mm.

TMTM - udvikling af matematik (fordybelse
og fagligt indhold)

For ledelsen gaelder

« Ledelsen er teet pa, nar den deltager i to
argangskonferencer pr. argang pr. ar, 1
teamdag pr. argang, teammgader mm.

» Ledelsen skal fortsat drafte feelles
forventninger, visioner og gnsker for skolen




Disse er vores mal

Ressourcecenteret er vejledende frem for udgvende.
« Vi kan se det, nar ingen bgrn opholder sig i Hajen

Der er udarbejdet beskrivelse af brugen af ressourcetimer pa argangene. Beskrivelserne
indeholder:

» Forventningsafstemninger

» Feelles forberedelse

« Brug af holddeling mm.

Der er gennemfgrt en vellykket overgang fra O til 1 (Sammenhangende skolestart)
» Alle bgrn har mulighed for at deltage i aktiviteter de trives i

Implementering af argangshandleplaner i samarbejde med KT (fra forvaltning)

Implementering af argangskonferencer
 Der er afholdt to argangskonferencer med alle argange




